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»Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’
/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU*

Eurdpsky socialny fond

Eurépska unia

Modulovy vzdelavaci program (MVP) Manazér d’alSieho vzdelavania

VSeobecna charakteristika MVP

Vzdeldvaci program umoziiuje zaujemcom ziskat' cCiastocnt kvalifikaciu ,,Manazér d’alSieho vzdelavania®.
Program sa uskutociiuje v ramci neformalneho vzdelavania a rozvija schopnosti, zru¢nosti, zaujmy mimo ramec
Skolského vzdelavania. Vzdelavaci program ma modulovi Struktiru. Rozdelenie obsahu do jednotlivych
modulov re$pektuje zakladné poziadavky na kompetencie manazéra v d’alSom vzdelavani. Obsah jednotlivych
modulov je zostaveny tak, aby Gspe$ny absolvent vzdelavacieho programu ziskal spdsobilosti umoziiujice mu
efektivne vykondvat’ ¢innost’ manazéra d’alSieho vzdelavania.

Zakladné informacie

Nazov kvalifikacie

Manazér vzdelavania dospelych/manazér d’alSieho vzdelavania

Ciselné oznadenie (k6d ISCO-08)

1212004

Povolanie, ktorého sa kvalifikacia tyka

Manazér vzdelavania dospelych/manazér d’alSieho vzdelavania

Kvalifikac¢ny Standard

Riadiaci pracovnik (manazér) pre oblast vzdelavania arozvoja
pracovnikov

Organiza¢né informacie

Termin konania

Miesto konania

Podmienky Ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupna (Gcastnik je povinny dokladovat’ diplomom)
prihlasenia
Byt zamestnany na TPP mimo tzemia Bratislavy alebo vykonavat podnikanie (SZCO)
mimo Uzemia Bratislavy pre zaradenie do MVP je potrebné dolozit’ kopiu dokladu
preukazujuceho existenciu pracovno-pravneho vztahu v danom case resp. kopiu
zivnostenského opravnenia.
Moduly a pocet 1. Modul Osobitosti vzdelavania dospelych, 50 hodin, z toho 36 prezencne
hodin 2. Modul Vzdelavanie v organizacii, 50 hodin, z toho 34 hodin prezencne
Utastnik musi absolvovat’ minimalne 75 %  vyuovacich hodin z prezenéného
vzdelavania (t.j. 53 45min. vyu€ovacich hodin) modulového vzdelavacieho programu,
pricom nerozhoduje pocet vymeSkanych vyudovacich hodin z prezen¢ného
vzdeldvania uréenych pre teériu a pre prax a musi sa ziacastnit’ zaverecnej skusky.
Zaverefna e Vypracovanie testu — vyzaduje sa 70 % uspeSnost’ testu, pri nizSej Uspesnosti
skuska uchadzac test opakuje
e  Vypracovanie projektu vzdeldvania
Ziskany doklad | Ziskanie osvedcenia o absolvovani MVP
Ziskana Po absolvovani vzdelavania je dcastnik povinny prihlasit’ sa na overenie odbornej
kvalifikacia sposobilosti a po UspeSnom vykonani skuSok ziska c¢iastoént kvalifikaciu ,,Manazér

d’alsieho vzdelavania“

Kontaktna osoba

PhDr. Tatiana Lesayova
tatiana.lesayova@nuczv.sk
0903 447 355
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Odborné vedomosti a zru¢nosti

Odborné vedomosti

Odborné zruénosti

Manazér vzdelavania dospelych pozna:

Manazér vzdelavania dospelych vie :

e politiku vzdelavania v narodnom | e  vykonat analyzu vzdelavacich potrieb ti¢astnikov
a medzinarodnom vyvoji, dokumenty politiky vzdelavacieho programu a zistit’ vstupnu uroven
vzdelavania ich kompetencii

problematiku rozvoja l'udskych zdrojov a d’alSieho
vzdelavania

zostavit ponuku vzdeldvacieho programu na
zaklade obsahu, struktury vzdelavacieho
programu na zéklade stanovenych vzdelavacich

e  Kkoncepcie vzdelavania dospelych ciel'ov a z nich vyplyvajtcich kompetencii
druhy a $tyly vzdelavania dospelych
e pracovat’ s timom lektorov, riadit’ timovu pracu,
e 3Specifika vzdelavania dospelych riesit  vzniknuté situacie, poskytovat’ spétnu
vézbu
e osobitosti osobnosti vzdelavatela dospelych

a osobnosti uéastnika vzdelavania

zasady prace timom lektorov, riadenie timu,
komunikaciu s timom, timové role a funkcie

zasady rieSenia problémovych situacii

metddy a sposoby realizacie analyzy vzdelavacich
potrieb ciel'ovych skupin

zasady tvorby rozpoctu/kalkulacie vzdelavacieho
podujatia

zasady a postupy vyjadrovania spitnej vizby,

aktivneho pocuvania, verbalnej a neverbalnej
komunikacie

e techniky kladenia otazok

e jednotlivé  urovne  hodnotenia  vysledkov

vzdelavania a metddy ich zistovania
metody a techniky sebareflexie

problematiku emocionalnej inteligencie, empatie

vyhodnotit’ u¢innost’ vzdelavacieho programu na
jednotlivych trovniach a prijat’ vhodné opatrenia

Predmet overenia a hodnotenia

Teoreticka Cast’:

Test odbornych vedomosti z oblasti andragogickych kompetencii, zamerany na:

e politiku vzdeldvania v narodnom a medzinarodnom vyvoji, dokumenty politiky vzdelavania,
e problematiku rozvoja l'udskych zdrojov a d’alSieho vzdeldvania,
e koncepcie vzdelavania dospelych, druhy a $tyly vzdelavania dospelych,
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e  Specifika vzdelavania dospelych,
e  osobitosti osobnosti vzdelavatel'a dospelych a osobnosti ti¢astnika vzdelavania,
e zasady prace timom lektorov, riadenie timu, komunikaciu s timom, timové role a funkcie,
e  zasady rieSenia problémovych situécii,
e metddy a spdsoby realizacie analyzy vzdelavacich potrieb ciel'ovych skupin,
e zasady tvorby rozpoctu/kalkulacie vzdelavacieho podujatia,
e zisady apostupy vyjadrovania spitnej vézby, aktivneho pocuvania, verbalnej a neverbalnej
komunikacie,

e techniky kladenia otazok,
e jednotlivé urovne hodnotenia vysledkov vzdeldvania a metody ich zistovania,
e metddy a techniky sebareflexie,
e problematiku emocionalnej inteligencie, empatie.

Prakticka cast’:
1. vykonat analyzu vzdelavacich potrieb ucastnikov vzdelavacicho programu a zistit’ vstupnil uroven ich
kompetencii

e Vybrat vhodnu metodu a uskutocnit analyzu vzdelavacich potrieb (dalej AVP)
ucastnikov vzdelavacieho programu / Praktické uskutocnenie

e V ramci AVP formulovat’ otazky tucastnikom vzdelavacieho programu, na zaklade ktorych, by
bolo mozné zistit’ vstupnu trovein ich kompetencii / Praktické uskuto¢nenie

e  Vramci AVP formulovat’ tlohy ucastnikom vzdelavacieho programu, na zéklade ktorych, by bolo
mozné zistit’ vstupnu uroven ich kompetencii / Praktické uskutocnenie

2. zostavit ponuku vzdelavacicho programu na zaklade obsahu a $truktiry vzdelavaciecho programu na
zéklade stanovenych vzdelavacich cielov a z nich vyplyvajicich kompetencii:

e Zrozumitelne a v logickej Strukture formulovat ponuku vzdeldvacieho programu, na zaklade
identifikovaného obsahu a $truktiry / Pisomné formulovanie a istne obhajenie

e Prehladne a v logickej Struktire pripravit kalkulaciu vzdelavacieho programu / Pisomné
formulovanie a tstne obhajenie

3. pracovat’ s timom lektorov, riadit’ timovu pracu, riesit’ vzniknuté situacie, poskytovat’ spatnii vazbu

e Zrozumitelne a jednoznacne prezentovat’ zadanie samostatnej alebo skupinovej prace lektorom /
Praktické uskuto¢nenie v modelovej situacii

o Usmeriovat’ a podporovat’ pracu jednotlivcov i pracu timu, primeranym sposobom sa vyjadrovat
k dosiahnutym vysledkom / Praktické uskutocnenie v modelovej situacii

e Vhodne a ucinne reagovat na vykon lektorov a primeranym spdsobom sa vyjadrovat k ich
vykonu a hodnotit’ ich vykon
/ Praktické uskuto¢nenie v modelovej situacii

e Vhodne a G¢inne reagovat’ na vzniknuté problémy technického aj organizacného charakteru /
Praktické uskutocnenie v modelove;j situdcii)

e  Vyjadrovat sa spisovne, zrozumitelne artikulovat’, hovorit’ dostato¢ne hlasno,
/ Praktické uskuto¢nenie v modelovej situacii

e Vhodnym sposobom pouzit’ prostriedky neverbalnej komunikacie — postoj, gesta, mimika, ocny
kontakt, ismev, / Praktické uskutonenie v modelovej situacii

e Vhodnym spdsobom pouzit’ prostriedky na motivaciu lektorov — presved¢ivost prejavu, uvadzanie
prikladov, zaujem / Praktické uskuto¢nenie v modelove;j situécii

4. vyhodnotit’ uc¢innost’ vzdelavacieho programu na jednotlivych trovniach a prijat’ vhodné opatrenia

Tomasikova 4 tel. 00421/2/69 202 203 e‘@
P. 0. Box 15 fax .00421/2/69 202 204 A 71
820 09 Bratislava 29 sekretariat@nuczv.sk @ ] NARUDNY USTAV

Slovenska republika www.nuczv.sk CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA



‘e vianju
*_ @ K lVjainiyv 7
* —_— * CeloZivotné Vzdelavanie ako Nastroj Uplatnitelnosti * *
Operatny program * 5 x
>¢- VDELAVANIE 3¢ »Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ z —
X » K s . g Eur6pska unia
XK /Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU Europsky sociiny fond
e Nastavit' kritéria hodnotenia, ktoré jednoznaéne zodpovedaju splneniu vzdelavacich cielov /
Pisomné formulovanie
e  Vybrat evalvaény nastroj na overenie dosiahnutia cielov na vybratej urovni hodnotenia / Pisomné
formulovanie
e Vysvetlit, akym spdsobom a podla coho by sa vyhodnotilo naplnenie vzdelavacich cielov,
potrieb a oakavani objednavatela / Ustne overenie popisanim spdsobu a postupu
e Vysvetlit, akym sposobom a podl'a ¢oho by sa uskutoénila spitna vizba objednavatelovi / Ustne
overenie popisanim spdsobu a postupu
e Vysvetlit, ¢o by malo obsahovat’ vystupné hodnotenie a navrh na zlepSenie v nadvdznosti na
stanovené kritéria hodnotenia / Ustne overenie
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