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Modulovy vzdelavaci program (MVP) Lektor d’alsieho vzdeldavania

VSeobecna charakteristika MVP

Vzdeldvaci program umoziuje zaujemcom ziskat ciastocnu kvalifikdciu ,,Lektor dalSiecho vzdelavania®.
Program sa uskuto¢iiuje v ramci neformalneho vzdelavania a rozvija schopnosti, zruénosti, zaujmy a potreby
zaujemcov mimo ramec bezného Skolského vzdelavania. Vzdelavaci program ma modulovl Strukturu.
Rozdelenie obsahu do jednotlivych modulov re$pektuje zakladné poziadavky na kompetencie lektora vo
vzdelavani dospelych. Obsah jednotlivych modulov je zostaveny tak, aby tispeSny absolvent vzdeldavacieho
programu ziskal sposobilosti umoziujuce mu efektivne vykonavat’ lektorsku ¢innost’.

Zakladné informacie

Nazov kvalifikicie Lektor vzdelavania dospelych/lektor d’alSicho vzdeldvania
Ciselné oznadenie (k6d ISCO-08) 2320002

Povolanie, ktorého sa kvalifikacia tyka | Lektor vzdeldvania dospelych/lektor d’alSicho vzdelavania
Kvalifikac¢ny Standard Lektori pripravy na povolanie

Organiza¢né informacie

Termin konania

Miesto konania

Podmienky Ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou (a€astnik je povinny dokladovat’ maturitnym
prihlasenia vysvedCenim alebo kopiou dokladu 0 nadobudnutom vy$som vzdelani, napr. VS diplom)

Byt zamestnany na TPP mimo Uzemia Bratislavy alebo vykonavat' podnikanie (SZCO)
mimo Uzemia Bratislavy pre zaradenie do MVP je potrebné dolozit' kopiu dokladu
preukazujiceho existenciu pracovno-pravneho vztahu v danom c¢ase resp. kopiu
zivnostenského opravnenia.

Moduly a pocet 1. Modul Andragogické kompetencie, 50 hodin, z toho 24 prezenéne
hodin 2. Modul Didaktické kompetencie, 50 hodin, z toho 50 hodin prezenéne
3. Modul Osobnostné, socialne a reflexivne kompetencie, 50 hodin, z toho 26 hodin
prezencne

Utastnik musi absolvovat’ minimalne 75 %  vyufovacich hodin z prezenéného
vzdelavania (t.j. 75 45min. vyucovacich hodin) modulového vzdelavacieho programu,
pricom nerozhoduje pocet vymeSkanych vyudovacich hodin z prezencného
vzdeldvania uréenych pre teériu a pre prax a musi sa ziacastnit’ zaverecnej skusky.

Zaverefna e Vypracovanie testu — vyzaduje sa 70 % uUspeSnost’ testu, pri niz$ej UspeSnosti

skuska uchadzac test opakuje

e Praktické lektorské vystupenie v dizke 45 minit

e Napisanie lektorskej pripravy na vzdelavanie zoblasti svojho lektorského
pdsobenia

e  Pohovor 7 teoretickych vedomosti o oblasti jednotlivych odbornych tém

Ziskany doklad Ziskanie osvedcCenia o absolvovani MVP

&,
@] NARODNY USTAV

CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

Tomasikova 4 tel. 00421/2/69 202 203
P. 0. Box 15 fax .00421/2/69 202 204
820 09 Bratislava 29 sekretariat@nuczv.sk

Slovenska republika www.nuczv.sk



* * %
S vlaln[u ey

-

* Celozivotné Vzdelavanie ako N&stroj Uplatnitelnosti *
Operatny program * x x
VZDELAVANIE . (o . <

»* X »Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ Eurépska uni
+* g o , . e urépska unia

> 8 /Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU Eurdpsky socidiny fond
Ziskana Po absolvovani vzdelavania je ucastnik povinny prihlasit’ sa na overenie odbornej
kvalifikacia sposobilosti a po Uispesnom vykonani skusok ziska ¢iastoénu kvalifikaciu ,,lektor d’alSicho
vzdelavania®

Kontaktna osoba | PhDr. Tatiana Lesayova
tatiana.lesayova@nuczv.sk
0903 447 355

Odborné vedomosti a zruénosti

Odborné vedomosti Odborné zruénosti
Lektor vzdelavania dospelych pozna: Lektor vzdelavania dospelych vie :
e politiku vzdelavania v narodnom | e  vykonat analyzu vzdelavacich potrieb ti¢astnikov
a medzinarodnom vyvoji, dokumenty politiky vzdelavacieho programu a zistit’ vstupnu uroven
vzdelavania ich kompetencii

e problematiku rozvoja Tudskych zdrojov

a d’alsicho vzdelavania e zostavitt obsah aStrukturu  vzdelavacieho
programu na zéaklade stanovenych vzdelavacich
e koncepcie vzdelavania dospelych cielov a z nich vyplyvajlcich kompetencii

druhy a styly vzdelavania dospelych

e rozpracovat’ obsah vzdelavaciecho programu do
minutového scenara priebehu programu, vratane
vyberu vhodnych metdd vyucby a didaktickych
pomdcok

e Specifika vzdelavania dospelych

e osobitosti osobnosti vzdelavatel'a dospelych
a osobnosti Gcastnika vzdelavania

e zasady prace so skupinou, riadenie skupinove;j
dynamiky, komunikdciu so  skupinou,
skupinové role a funkcie

e  uskutonit’ vzdelavaci program s naplanovanym
obsahom, S vyuZzitim vhodnych metod
a didaktickych pomdcok

e zasady rieSenia problémovych situacii

e pracovat sucebnou skupinou, riadit’ skupinovu
dynamiku, riesit’ vzniknuté situacie, poskytovat’
spatna vdzbu

e metody aspdsoby realizacie  analyzy
vzdelavacich potrieb cielovych skupin

e zasady apostupy formulovania konkrétnych

cielov vyucby e  vyhodnotit' U&innost vzdelavaciecho programu,
vratane vzdelavacich cielov a pozadovanych
e zdsady apostupy  vytvarania  obsahu kompetencii a prijat’ vhodné opatrenia

vzdelavania a tvorby u¢ebného planu, ucebnej
osnovy a minatového scendra programu
vzdelavania

e zasady apostupy pouzivania rozli¢nych
metoéd vzdelavania zodpovedajucim cielom,

obsahu a arovni ciel'ovej skupiny

e zisady apostupy vytvarania ucebnych

pomocok
e zasady apostupy tvorby  Studijnych m
materidlov e‘
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e zasady pouZzivania didaktickej techniky

zasady a postupy vyjadrovania spitnej vizby,
aktivneho pocuvania, verbalnej a neverbalnej
komunikacie

techniky kladenia otdzok
zasady  apostupy riadenia  skupinovej
dynamiky aprace so skupinou ucastnikov

vzdelavania

metody overovania naplnenia stanovenych
cielov vyucby

jednotlivé trovne hodnotenia vysledkov
vzdelavania a metody ich zistovania

metody a techniky sebareflexie

problematiku  emocionalnej  inteligencie,
empatie

moznosti spoluprace s manazérom
vzdelavania

Predmet overenia a hodnotenia
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Teoreticka Cast’:

Test odbornych vedomosti z oblasti andragogickych kompetencii, zamerany na:

e politiku vzdelavania v ndrodnom a medzinarodnom vyvoji (EU), dokumenty politiky vzdelavania na
narodnej urovni,

problematiku rozvoja l'udskych zdrojov a d’alSieho vzdeldvania,

koncepcie vzdelavania dospelych, druhy a $tyly vzdeldvania dospelych,

Specifikd vzdeldvania dospelych,

osobitosti osobnosti vzdelavatel’'a dospelych a osobnosti tcastnika vzdelavania.

Prakticka cast’:
1. vykonat analyzu vzdelavacich potrieb ucastnikov vzdelavacieho programu a zistit’ vstupnil troveni ich
kompetencii

e Vybrat vhodnu metodu a uskutocnit analyzu vzdelavacich potrieb (dalej AVP)
ucastnikov vzdelavacieho programu / Praktické uskuto¢nenie

e V ramci AVP formulovat’ otazky ucastnikom vzdelavacieho programu, na zaklade ktorych, by
bolo mozné zistit’ vstupnu uroven ich kompetencii / Praktické uskuto¢nenie

e Vramci AVP formulovat’ tlohy u€astnikom vzdelavacieho programu, na zédklade ktorych, by bolo
mozné zistit’ vstupnu uroven ich kompetencii / Praktické uskutocnenie

2. zostavit obsah a Strukturu vzdelavacieho programu na zaklade stanovenych vzdelavacich ciel'ov a z nich
vyplyvajucich kompetencii:

e Zrozumitelne a prijatelne pre cielovi skupinu formulovat’ vzdelavacie ciele, ktoré si uchadzac
zvolil z oblasti svojej odbornosti / Pisomné formulovanie a ustne obhajenie

e  Pri¢lenit k formulovanym vzdelavacim cielom relevantné kompetencie / Pisomné formulovanie a
ustne obhéjenie

e Rozpracovat’ vybraté kompetencie do vzdelavacich tém - u¢ebného planu / Pisomné formulovanie
a ustne obhajenie

3. rozpracovat obsah vzdelavacieho programu do mintitového scenara priebehu programu, vratane vyberu
vhodnych met6d vyucby a didaktickych pomocok

e Rozpracovat’ vybranu cast’ ucebného planu do minutového scendra / Pisomné formulovanie a
ustne obhajenie

e Urcit vhodni formu vzdelavania pre spracovany minutovy scendr v sulade s formulovanymi
vzdelavacimi ciel'mi a relevantnymi kompetenciami/ Pisomné formulovanie a ustne obhéjenie

e Vybrat k jednotlivym castiam scenara vhodné metdédy vzdeldvania v sulade so vzdelavacimi
ciel'mi a relevantnymi kompetenciami/ Pisomné formulovanie a ustne obhéjenie

e Vybrat k jednotlivym c¢astiam scenara vhodné didaktické pomodcky, informaéné zdroje a
materialno-technické vybavenie zodpovedajuce vzdelavacim cielom a relevantnym
kompetenciam / Pisomné formulovanie a tstne obhéjenie

4. uskutoénit’ vzdelavaci program s naplanovanym obsahom, s vyuZitim vhodnych metod a didaktickych
pomdcok

e Zoznamit' ucastnikov vzdelavacieho programu s priebehom, s obsahom a pravidlami ich
vzdelavania / Praktické uskuto¢nenie

e Zrozumitelne a v logickej Struktire uskuto¢nit’ vzdeldvaci program s pripravenym obsahom a
uplatnit’ didaktické principy vzdelavania dospelych (nazornost, primeranost, aktivizacia)
vzhl'adom na ciel'ovt skupinu ucastnikov / Praktické uskutoCnenie

e Vhodne pouzit’ vybraté metddy vyucby pri osvojovani si stanove @zdelavameho ciel’a alebo

kompetencie / Praktické uskutocnenie -”-AV
e Vhodne pouzit’ vybraté didaktické pomocky pri osvojovani si stan 0 v%ﬁr %G'B \ﬁ%&? AVANIA

kdmpetencie / Praktické uskutocnenie

alebo
[Tomasikovg, 4 %I B
Vyjadr a:l:sé @8@%?2 /gg %gﬁﬁég Lne artikulovat, hovorit’ dostatocne hlasno, menit’ tempo reci /

P. O. Box 15
820 09 Bratlslav}a)\ % 1¢ Paﬁlé?@nuczv sk

Slovenska r‘éputylklg ny swnﬁ%ﬂpgglt prostriedky neverbalnej komunikacie — postoj, gestad, mimika, o¢ny
kontakt fusmev, nedat’ najavo trému / Praktické uskutoc¢nenie
e  Vhodnyln spoésobom pouzit' prostriedky na motivaciu ucastnikov — presved¢ivost’ prejavu,
uvadzanie prikladov, zaujatie pre dant problematiku / Praktické uskuto¢nenie
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