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Nemodulovy vzdelavaci program (MVP) Predseda a ¢len skuSobnej komisie na overovanie
a hodnotenie odbornej sposobilosti fyzickych osob podlakvalifikacného Standardu a
hodnotiaceho Standardu Ciastocnej kvalifikdcie alebo uplnej kvalifikdcie

VSeobecna charakteristika MVP

Vzdeldvaci program v rozsahu 20 vyucovacich hodin je nemodulovy. Cielom vzdeldvania je implementécia
koncepcie metodiky kontroly kvality a riadenia uznavania vysledkov neforméalneho vzdelavania a informalneho
uéenia sa. Systém poziadaviek na ¢lenov a predsedov skuSobnych komisii Sa opiera 0 viaceré programové
ustanovenia Zakona ¢&. 568/2009 Zb. o celozivotnom vzdelavani doplnené o ustanovenia vyhlasky ¢. 97/2010
Zb. V systéme poziadaviek na ¢lenov a predsedov skusobnych komisii st spracované poziadavky na Elenov
skusobnych komisie definovanej v kvalifika¢nom a hodnotiacom Standarde.

Vzdelavaci program je uréeny na rozSirenie vzdelanostnej trovne jednotlivca a jeho osobnostného kariérneho
rozvoja.

Clen skuagobnej komisie absolvovanim vzdelavacej aktivity ziska skiisenosti spojené s organizaénymi
a metodickymi postupmi nadvdzujuc na kvalifikacny Standard v oblasti principu uznavania vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho uceniasa , ako aj metodiky pre uznavanie vysledkov dalSicho
vzdelavania a informalneho ucenia sa.

Zakladné informacie

Nazov kvalifikacie Predseda a ¢len skuSobnej komisie na overovanie a hodnotenie
odbornej spdsobilosti  fyzickych o0s6b podla kvalifikaéného
Standardu a hodnotiaceho Standardu Ciastocnej kvalifikacie alebo
uplnej kvalifikacie

Ciselné oznagenie (kéd ISCO-08) -

Povolanie, ktorého sa kvalifikacia tyka | Predseda a c¢len skiSobnej komisie na overovanie a hodnotenie
odbornej spdsobilosti  fyzickych o0s6b podla kvalifikaéného
Standardu a hodnotiaceho Standardu ciastocnej kvalifikacie alebo
uplnej kvalifikacie

Kvalifikac¢ny Standard Predseda a ¢len skuSobnej komisie na overovanie a hodnotenie
odbornej spdsobilosti  fyzickych o0s6b podla kvalifikaéného
Standardu a hodnotiaceho Standardu c¢iastocnej kvalifikacie alebo
uplnej kvalifikacie

Organiza¢né informacie

Termin konania

Miesto konania
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Podmienky Clen skiiSobnej komisie na overenie odbornych vedomosti a zruénosti vztahujicich sa
prihlasenia k Ciasto¢nej alebo tplnej kvalifikacii, musi v zavislosti od obsahového zamerania

vzdelavacieho programu pre $pecifické MVP ako :

e [ cktor d’alSicho vzdelavania

® Manazér d’alSieho vzdelavania

e Tutor v poradenskom procese pre dospelych v oblasti celozivotného vzdelavania
e Pracovnik riadenia, administracie a implementacie projektov financovanych EU

spiiiat’ tieto poziadavky :

a/ vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v odbore vzdelavacieho programu, najmenej 6
rokov praxe Vv oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka,

b/ uchadza¢ predlozi doklad o najvy$Som ukonfenom vzdelani /diplom/ a potvrdenie
o0 odbornej praxe.

Clen skusobnej komisie na overenie odbornych vedomosti a zru¢nosti vztahujucich sa
k ¢iasto¢nej alebo tplnej kvalifikacii, musi v zavislosti od obsahového zamerania
vzdelavacieho programu, pre ktoré boli vytvorené nemodulové a modulové vzdelavacie
programy na pracovné ¢innosti i povolenia/ splnat’ tieto poziadavky:

a/ vysokoskolské vzdelanie prvého alebo  druhého stupna v odbore vzdelavacieho
programu, najmenej 6 rokov praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka,

b/ vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupna, najmenej 7 rokov praxe
Vv oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka,

¢/ uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou v prislusnom odbore vzdelavacieho programu,
najmenej 7 rokov praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka,

d/ aplné stredoskolské vzdelanie s maturitou a absolvovanie akreditovaného vzdelavacieho
programu v prislu$nom odbore vzdelavacieho programu, najmenej 8 rokov praxe v oblasti,
ktorej sa vzdelavaci projekt tyka,

e/ vyuény list v prislusnom odbore vzdelavacieho programu, najmenej 10 rokov praxe
Vv oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka.

f/ uchadza¢ predlozi doklad o najvy$§om dosiahnutom vzdelani a potvrdenie o odbornej
praxe.

Byt zamestnany na TPP mimo {izemia Bratislavy alebo vykonavat podnikanie (SZCO)
mimo Uzemia Bratislavy pre zaradenie do MVP je potrebné dolozit’ kopiu dokladu
preukazujiceho existenciu pracovno-pravneho vztahu v danom case resp. kopiu
zivnostenského opravnenia.

Moduly a pocet Nemodulovy, rozsah 20 vyucovacich hodin, z toho 13 vyucovacich hodin diStancne, 7
hodin vyu€ovacich hodin prezencne.
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Zaverecna Odborny pohovor suvisiaci s organizaénymi postupmi nadvézujucimi na kvalifikaény
skuska Standard, ktory uzko suvisi s hodnotiacim $tandardom — spojeny s pisomnou ulohou

a testom.

Ziskany doklad Ziskanie osvedcenia o absolvovani vzdelavania, menovaci dekrét. Uvedené doklady ziska
uchadzac az po absolvovani prezen¢ného vzdelavania, ktoré kon¢i odbornym pohovorom
spojenym s pisomnou ulohou a testom.

Ziskana Rozsirenie kvalifikacie.
kvalifikacia

Kontaktna osoba | PhDr. Katarina Babulikova, babulik.lubomir@gmail.com
telefon : 0915 259 257

Odborné vedomosti a zru¢nosti

Odborné vedomosti Odborné zrucnosti
Absolvent vzdelavania vie / pozna: Absolvent vzdelavania je zruény v oblasti:

e Zékon & 568/2009 Zb. o celozivotnom e implementacie koncepcie metodiky kontroly
VZdeléVani dOplnené 0 ustanovenia Vyhlééky kval |ty a riadenia uznavania V}']sledkov
¢. 97/2010 Zb., neformalneho vzdelavania a informalneho
. , . . . udenia sa,

e implementaciu koncepcie metodiky kontroly
kvality ariadenia uzndvania vysledkov o . .

e organiza¢ného zabezpecenia skasok

neformalneho vzdelavania a informalneho

udenia sa, a realizacie skusok,

e pripravy skuSobnych otdzok orientovanych

e systém poziadaviek na kvalifika¢ny $tandard, )
na konanie,

ktory je tzko spojeny s hodnotiacim

Standardom . . L
’ e overovania spoOsobilosti uchadzaca na

zaklade kvalifikacného Standardu, ktory je
e systém poziadaviek na ¢lenov a predsedov tizko spojeny s hodnotiacim Standardom,

skasobnej komisie,
e vedenia rozhovoru pocas skuSok, kladenia

e obsah a ciele, vyznam  modulového otvorenych a zatvorenych otazok pocas
a nemodulového vzdelavania, skisky,

e obsah aciele, vyznam Cc¢iastoénej a tplnej e vedenia dokumentacie.
kvalifikacie,

e dynamiku osobnosti, typologiu osobnosti
a osobitny profil ¢lena skiSobnej komisie,

e  zasady Strukturovaného rozhovoru,
e principy verbalnej a neverbalnej komunikéacie,

e metody psychologie azvladnutie stresovych
faktorov,

e vyznam hodnotenia, hodnotiacich kritérii,

STAV
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systtm  hodnotenia astym  spojent
administraciu.

Predmet overenia a hodnotenia

Vzdelavaci program je nemodulovy a nekonci skuSkou. Skisku nahradzuje odborny pohovor zamerany na
implementaciu koncepcie metodiky kontroly kvality a riadenia uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa.

Je doplneny o pisomni ulohu spojent s prezentaciou poznatkov kvalifikaéného $tandardu a hodnotiaceho
Standardu, ktory je uzko spojeny s odbornou kvalifikaciou.

ZavereCny test je zostaveny z otdzok zamerajuce sa na systém poziadaviek na ¢lenov a predsedov skisobnych
komisii. — uspesnost’ 80 %.

V ramci overovania, ktord nekon¢i skuskou, je mozné zohl'adnit’ v Casti, ktorti sme nazvali pisomnou ulohou,
pripravu kvalifikacného a hodnotiaceho S$tandardu, vzdelavacieho programu, odbornej Studijnej literatiry /
brozlry pre potreby vzdelavania /, MVP s tym, ze sa odprezentuje jeho metodicka priprava, ciel’, vyznam
a vyuZitie.
Podmienka:
PredloZenie dokladu o tvorbe uvedenych materialov spolu s prihlaskou.
Okruh tém na zavereény pohovor spojeny s pisomnou tilohou:
Témy:

a) Organizacia a realizacia skaSok — metodicky postup

b) Poziadavky kladené na ¢lenov a predsedov skisobnej komisie

€) Metodicky postup pripravy kvalifikaéného $tandardu pre pozadovanu kvalifikaciu

d) Metodicky postup pripravy profilu absolventa — pozadované kvalifikacie

e) Metodicky postup pripravy hodnotiaceho $tandardu pre pozadovanu kvalifikaciu

f)  Metodicky postup pripravy modulového vzdelavacieho programu pre poZzadovanu kvalifikaciu

Poznamka:

Kazdy uchadzac riesi ti kvalifikaciu, pre ktora ziska odborné kompetencie a menovaci dekrét.
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