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Modulovy vzdelavaci program (MVP) ,, Tutor v poradenskom procese pre dospelych v
oblasti d’alSieho vzdelavania*“

VSeobecna charakteristika MVP

Vzdelavaci program je urceny osobam, ktoré maju zaujem ziskat' odborné vedomosti, zrucnosti a kl'icové
kompetencie titora potrebné pre vykon ¢innosti v Poradenskych centradch pre dospelych pre zvySovanie zaujmu
a motivacie pre celozivotné vzdeldvanie dospelych os6b. Ide o povolanie, ktoré je tizko Specializované v oblasti
poradenského procesu pre dospelych a d’alSieho vzdeldavania. Tutor sprevadza, naviguje, koucuje dospelé¢ho
¢loveka v motivacii pre CZV, pomaha v spravnej orientacii na trhu prace, zabezpeduje sietovanie vzdelavacich
institicii a zamestnavatelov, dava navrhy na aktualizaciu vzdelavacich programov podl'a potrieb trhu prace.
Moduly st zostavené tak, aby tator ziskal vSetky potrebné kompetencie na pracu s dospelym jedincom v oblasti
poradenstva, kouc¢ovania a d’alSieho vzdelavania.

Zakladné informacie

Nazov kvalifikacie Tator v poradenskom procese pre dospelych v oblasti
celozivotného vzdeldvania

Ciselné oznadenie (k6d ISCO-08) 2424, 2635

Povolanie, ktorého sa kvalifikacia tyka Tator v poradenskom procese pre dospelych v oblasti
celozivotného vzdeldvania

Kvalifikaény standard Specialisti v oblasti celoZivotného vzdelavania, poradenstva a
rozvoja l'udskych zdrojov pre dospelych

Organiza¢né informacie

Termin konania

Miesto konania

Podmienky Ukonéené vysokoskolské vzdelanie II. stupnia (Gcastnik je povinny dokladovat’ diplomom)
prihlisenia
Byt zamestnany na TPP mimo Gizemia Bratislavy alebo vykonavat podnikanie (SZCO)
mimo Uzemia Bratislavy pre zaradenie do MVP je potrebné dolozit' kopiu dokladu
preukazujiceho existenciu pracovno-pravneho vztahu v danom c¢ase resp. kopiu
zivnostenského opravnenia.

Moduly a pocet 1. Modul: Poradenstvo pre dospelych v rozsahu 60 hodin, z toho 46 hodin prezen¢ne

hodin 2. Modul: Koucing v poradenskom centre pre dospelych v rozsahu 36 hodin, z toho
26 hodin prezenc¢ne

3. Modul: Podporné nastroje v poradenskom centre pre dospelych v rozsahu 24
hodin, z toho 17 hodin prezen¢ne

Utastnik musi absolvovat’ minimalne 75 % vyudovacich hodin z prezenéného
vzdelavania (t.j. 67 45min. vyufovacich hodin) modulového vzdelavacieho programu,
priom nerozhoduje pocet vymeskanych vyucovacich hodin z prezen¢ného
vzdeldvania uréenych pre tedriu a pre prax a musi sa zicastnit’ ziverecnej skusky.
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Zaverecna Pisomna forma:
skuska Zavereény pisomny test — pozadovana uspesnost’ 70%, pri niz$ej uspesnosti uchadzac test
opakuje.

Prakticka forma:

*  ukézka vedenia poradenského rozhovoru,
*  vytvorenie individualneho kariérneho planu a koucing
*  vypracovanie a prezentdcia marketingového planu

Poznamka:

Absolvent vSetkych modulov vykona zavere¢nu skusku po absolvovani vSetkych modulov.
Predmetom skusky bude overenie vedomosti a zruc¢nosti, nadobudnutych absolvovanim
vSetkych 3 modulov.

Ziskany doklad Ziskanie osvedcenia o absolvovani MVP

Ziskana Po absolvovani vzdelavania je Gfastnik povinny prihlasit® sa na overenie odbornej
kvalifikacia sposobilosti a po uspesnom vykonani skuSok ziska c¢iastoént kvalifikdciu ,,Tator v
poradenskom procese pre dospelych v oblasti d’alSicho vzdelavania®

Kontaktna osoba | Mgr. Alena Vagnerova, alena.vagnerova@nuczv.sk
telefon : 02/69202228

Odborné vedomosti a zru¢nosti

Odborné vedomosti Odborné zrucnosti

Titor v poradenskom procese pre dospelych v

Titor v poradenskom procese pre dospelych v | oblasti celoZivotného vzdeldvania je zruény v

oblasti celoZivotného vzdelavania pozna: oblasti :

»  poskytovania sluzieb pre dospelého klienta,

» zakladnl terminologiu a legislativu v oblasti
celozivotného vzdelavania,

*  komunikacie a sprevadzania dospelého
jedinca v bilancii svojej kariéry a zvySovania

* dynamiku osobnosti , typoldgiu osobnosti a profesijnjch zruénosti na trhu préce,

osobny profil, osobnost’ ttora,

* vedenia rozhovoru a zvySovania motivacie

) ) ) ) pre d’alSie vzdelavanie dospelych,
* nastroje na zistovanie klIicovych kompetencii,

e pripravy a realizicie individudlneho a
* metddy a formy prace v poradenskom procese, skupinového poradenstva,

*  poskytovania infoservisu, konzultacii,

» zasady Struktirovaného rozhovoru a kladenia . . .
vedenie spisovej dokumentacie,

otazok,
* udrziavania a rozvijania poradenského
» principy verbalnej a neverbalnej komunikécii v vztahu s klient
a0
)
RODNY USTAV
CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
Tomasikova 4 tel. 00421/2/69 202 203
P. 0. Box 15 fax .00421/2/69 202 204
820 09 Bratislava 29 sekretariat@nuczv.sk

Slovenska republika www.nuczv.sk


mailto:alena.vagnerova@nuczv.sk

* @ __x

x

Celozivotné Vzdelavanie ako N&stroj Uplatnitelnosti

»Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’
/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU*

‘o vla[nju
* VZDELAVANIE *
* oy *

* *
* 4 *

Eurdpska unia

Eurépsky socialny fond

praci tatora,

principy prezentacie, sietovania vzdelavacich
inStitGcii a zamestnavatel'ov,

planovanie a time manazment v praci titora,

metddy psychohygieny a zvladanie stresovych
faktorov,

zakladné teoretické vychodiska koucovania,

pomenovat a vyuzivat niektoré motivaéné
faktory pre d’alSie vzdelavanie dospelych,

sprevadzat’ klienta pri tvorbe kariérového planu
pomocou diagnostickych metdd, koucovania a
informovania o moznostiach trhu prace,

zasady marketingovych aktivit zameranych na
podporu  prezentacie kariérového  profilu
klienta,

stratégiu marketingovych aktivit poradenského
centra,

* spdsoby evalvacie aktivit poradenského
centra.

publicity a prezentacie Katalogu
poradenskych sluzieb pre dospelych,

sietovania vzdelavacich inStitucii a

zamestnavatel'ov,

vedenia poradenského procesu s dospelym,

efektivneho time manaZzmentu tutora,
efektivna praca s Casom,

upeviovania motivacie klienta pre dalSie
vzdelavanie a rozvoj,

sprevadzania a koucovania klienta v procese

definovania cielov jeho dalsicho
vzdelavania a kariérneho rozvoja
identifikacie ucebnych stylov

vytvorenia marketingového planu

poradenského centra,

tvorby planu zberu informacii a budovania
regionalneho partnerstva,

Predmet overenia a hodnotenia bude

Tomasikova 4

P. O. Box 15

820 09 Bratislava 29
Slovenska republika

tel. 00421/2/69 202 203
fax .00421/2/69 202 204
sekretariat@nuczv.sk
www.nuczv.sk
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Teoreticka Cast’:

Pisomna forma:
*  test— pozadovana uspesnost’ 70%
Prakticka forma:

»  ukézka vedenia poradenského rozhovoru,
*  vytvorenie individualneho kariérneho planu a koucing
*  vypracovanie a prezentdcia marketingového planu

Ustna skiiska:
elistne overenie ziskanych vedomosti Modul 1,2,3
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